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Il termine cultura deriva dal verbo latino colere, che significa “coltivare”. Da
anni Univoca coltiva nuove generazioni di volontari, tramandando di volta in
volta storie, esperienze e valori tramite il suo Quaderno, un mezzo importan-
te per esaltare valori primari dell’ Associazionismo, quali inclusione, condivi-
sione, coinvolgimento e valorizzazione del territorio.

Come Presidente di Vol.To ETS mi auguro che questi valori siano sempre di
ispirazione, contribuendo a mantenere vivo un interesse e un’attenzione atti a
salvaguardare il patrimonio artistico, storico e culturale, secondo un princi-
pio cardine per cui la cultura & un bene al di sopra di ogni cosa. La cultura
infatti & vita. La cultura & parte integrante della nostra identita come esseri
umani. La cultura ¢ un esempio virtuoso di cio che il Volontariato — in senso
pitt ampio — puo fare per le nostre esistenze.

Sfogliando il Quaderno mi sono appassionato e incuriosito per la scelta di
abbinare il pronto soccorso ai beni culturali, oppure la scuola al volontariato
e la lettura al territorio. Sono segnali di connessione, sono il simbolo di come
attraverso |'integrazione tra saperi si possa “fare” davvero cultura e di come
da soli non si possa andare da nessuna parte, perché la vera forza del cambia-
mento inizia con la condivisione, di gioie e dolori, conoscenze e possibilita.

Sogno un mondo in cui se stanno bene i meno fortunati, stanno bene tutti. E
questo I'obiettivo a cui tendere. Per raggiungerlo, la cultura, i mezzi e le azio-
ni per diffonderla, saranno di fondamentale importanza.

Luciano Dematteis

Presidente del Centro Servizi Vol To ETS
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Luciano Dematteis, nato a Torino nel 1942, gia Vicepresidente Vicario e
Vicepresidente Centro Servizi Volontariato Torino Vol.To dal 2015, una vita
spesa nel mondo del Volontariato, ¢ stato anche Presidente e Vicepresidente
Nazionale ANPAS dal 1994 al 1996, Presidente e Consigliere Comitato Piemontese
ANPAS dal 1996 al 2011, Presidente Centro Servizi per il Volontariato UNIVOL dal 2000
al 2002 e Presidente Centro Servizio Volontariato Idea Solidale dal 2003 al 2014.

11 Consiglio Direttivo di Vol.to ETS & composto da: Marco Bani, Francesca Bisacco, Francesco
Cuoco, Onofrio Di Gennaro, Maria Teresa Wally Falchi, Giovanni Ferrero, Gerardo Gatto,
Stefano Lergo, Silvio Magliano, Silvia Meacci, Stefano Meneghello, Maria Luisa Reviglio
Della Veneria, Vincenzo Sciortino, Vilma Soncin.

Vicepresidente vicario di Vol.To ETS & Gerardo Gatto, mentre Vicepresidenti eletti sono
Stefano Lergo, Francesca Bisacco e Maria Luisa Reviglio Della Veneria.

Dal 1997 Vol.To ETS si occupa di Volontariato e Solidarieta per il territorio di Torino e
provincia. Le sue attivita sono rivolte non solo agli Enti del Terzo Settore e alle Organizzazioni
di Volontariato, ma a tutte le istituzioni, aziende e cittadini che desiderano rafforzare la rete
di collaborazione con gli ETS, le pubbliche amministrazioni, le scuole e gli altri soggetti non
profit in risposta ai bisogni sociali emergenti e contribuire alla creazione di una societa
migliore, pitt solidale. Tra le funzioni di Vol.To ETS anche quella di Centro Servizi per il
Volontariato dell’area metropolitana di Torino.

Vol.To ETS supporta gli Enti del Terzo Settore offrendo servizi mirati a diffondere i valori
del volontariato, rendere maggiormente visibile I’azione dei volontari sul territorio e il suo
impatto sociale, alimentare conoscenza reciproca e relazioni di fiducia degli ETS tra loro e
con gli altri soggetti della comunita locale, accreditare il volontariato come interlocutore
autorevole e competente.

Vol.To ETS mette a disposizione professionalita, competenze e strumenti per accompagnare
i volontari nello svolgimento delle attivita collegate alla missione delle rispettive associazioni
in un’ottica di afiancamento che li aiuti progressivamente a farsi carico delle proprie istanze
e ad acquisire una graduale autonomia nella gestione dei problemi e nella ricerca di nuove
opportuniti di crescita e sviluppo. La societa che immagina e propone Vol. To ETS vuole
essere uno spazio in cui passione e partecipazione diventano motore trainante per la costruzione
di una societa in cui le individualita prima si conoscono e capiscono e poi collaborano tra
loro. Un luogo in cui le differenze diventano fonte di ricchezza e sviluppo sociale.

Vol.To ETS ¢ convinto che i tratti distintivi del Volontariato - gratuita e dono di sé, fiducia
e reciprocita, passione e spirito di iniziativa, attenzione per ’altro e responsabilita — debbano
essere diffusi nella societa e diventare guida per le scelte individuali e collettive. La sussidiarieta
¢, infatti, uno strumento imprescindibile nella costruzione del Bene Comune e nell’azione di
rafforzamento della liberta delle persone.



Alcuni dei servizi offerti da Vol. To

Promozione, orientamento e animazione territoriale: servizi finalizzati a dare
visibilita ai valori del volontariato e all'impatto sociale dell’azione volontaria nella
comunita locale, a promuovere la crescita della cultura della solidarieta e della
cittadinanza attiva in particolare tra i giovani e nelle scuole, istituti di istruzione,
di formazione ed universita, facilitando I'incontro degli Enti del Terzo Settore
con i cittadini interessati a svolgere attivita di volontariato, nonché con gli enti di
natura pubblica e privata interessati a promuovere il volontariato..

Consulenza, assistenza qualificata ed accompagnamento: percorsi consulenziali
collettivi online e consulenze personalizzate erogate tramite un’equipe
multidisciplinare finalizzati a rafforzare competenze e tutele dei volontari negli
ambiti giuridico, fiscale, assicurativo, del lavoro, progettuale, gestionale,
organizzativo, della rendicontazione economico-sociale, della ricerca fondi,
dell’accesso al credito, nonché strumenti per il riconoscimento e la valorizzazione
delle competenze acquisite dai volontari medesimi.

Formazione: gamma di servizi per qualificare i volontari o coloro che aspirino ad
esserlo, acquisendo maggiore consapevolezza dell’identita e del ruolo del
volontario e maggiori competenze trasversali, progettuali, organizzative a fronte
dei bisogni della propria organizzazione e della comunita di riferimento.
Informazione e comunicazione: servizi rivolti a incrementare la qualita e la
quantita di informazioni utili al volontariato, a supportare la promozione delle
iniziative di volontariato, a sostenere il lavoro di rete degli Enti del Terzo Settore
tra loro e con gli altri soggetti della comunita locale per la cura dei beni comuni,
ad accreditare il volontariato come interlocutore autorevole e competente.
Ricerca e documentazione: servizi finalizzati a mettere a disposizione banche dati
e conoscenze sul mondo del volontariato e del Terzo settore in ambito nazionale,
comunitario e internazionale.

Supporto tecnico-logistico: spazi fisici e virtuali per organizzare incontri ed eventi,
sede legale e domiciliazione postale presso Vol.To ETS, attivazione di una casella
PEC, attrezzature e mezzi di trasporto, materiale informativo e promozionale.



Da quando l'intero Quaderno del Volontariato Culturale & stato messo
on line, articolo per articolo, sul sito internet www.univoca.org/quaderni,
i vari contributi sono diventati di fatto il grande archivio digitale di
UNILVO.C.A. Questo essere diventato il “riassunto delle puntate
precedenti” rende il Quaderno uno scrigno di memoria molto importante
per tutto il Volontariato Culturale, soprattutto in momenti difficili come
questi che stiamo vivendo. Momenti di crisi, ma anche di divulgazione,
di prova, di confronto tra le associazioni e il territorio con la richiesta
pressante di indicazioni e indirizzi i pit diversi nell’ottica di una maggiore
consapevolezza del volontario e soprattutto di una migliore formazione
che deve oscillare tra managerialita e identita.

La cultura e il suo volontariato non creano esclusione né steccati e con
questa forte motivazione la partecipazione al Quaderno & sempre aperta
a tutte le associazioni, anche a quelle non aderenti ad UNIL.VO.C.A. In
questo modo si arricchisce la base associativa formata, ad oggi, da 30
importanti associazioni del territorio piemontese, e da un numero
consistente di volontari che sempre meglio e sempre pit usufruiscono
dei servizi e delle iniziative che UNLVO.C.A. in questi anni ha offerto
alle sue associate.

UNILVO.C.A. ha continuato a valorizzare e rendere fattiva ogni sinergia
che si & creata tra le associazioni mettendo in rete anche i settori
socio-assistenziale e sanitario per abbattere cosi le antiche dicotomie tra
cultura, ambiente, assistenza e sanita.

Vogliamo poi ricordarvi il sostegno tecnico e tecnologico che UNLVO.C.A.
ha offerto gratuitamente durante la pandemia con il progetto “Agora
del Sapere”, con la sua importante piattaforma online di rete di
comunicazione tra cittadini-volontari-associazioni-istituzioni-scuole con
il contributo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la
collaborazione della Regione Piemonte.

1l gruppo di lavoro Univoca



Come sempre UNLVO.C.A. “mantiene le posizioni” per parafrasare il
gergo militare, solitamente espresso da monsignor Italo Ruffino, che &
stato un noto storico degli Antoniani ma soprattutto reduce e cappellano
militare della grande ritirata di Russia.

UNILVO.C.A. vuole “mantenere” la posizione con il suo ruolo di cerniera
e di collante tra le varie anime che compongono il volontariato culturale.
E questo nonostante la riforma del Terzo Settore che appiattisce la vitalita
e 'identita che storicamente ha animato il volontariato culturale. Lo
appiattisce perché ha aperto la porta a tante forme possibili di volontariato
sbandierato come forme di cittadinanza attiva che a volte si riducono
solo ad alternanza attiva.

UNILVO.C.A. continua a farsi domande identitarie e continua a provare
a cercare risposte e soluzioni alle domande che si pone sia nei confronti
di questa riforma sia nei confronti di questi difficili anni di pandemia
che hanno rallentato e sfilacciato i rapporti umani.

Non ¢ ancora raggiunto il momento della ripresa! Lo vorremmo credere,
ma non € ancora cosi!

Nonostante le maniche rimboccate e la ricerca di idee per superare la
crisi, non ¢ sufficiente I'innovazione, non crea possibilita la creativita
quando sembra essere senza speranza.

Non esiste ancora un futuro nonostante la caparbieta e la voglia di andare
avanti, non siamo ancora fuori da un vissuto che ha dilaniato credenze
e valori.

Possiamo cercare di andare fuori dagli schemi, ma sono saltati troppi
collegamenti che ci sembravano scontati e forse non lo erano per niente.

Adesso dobbiamo ricostruire, ne saremo capaci?

Ci sorge il dubbio, sicuramente dobbiamo andare avanti ponendoci
quelle famose domande.

Marzia Luisa Reviglio della Veneria

Presidente di UNIL.VO.C.A.



UNLVO.C.A.

Unione Volontari Culturali Associati

c/o Centro Servizi Vol.To — Via Giolitti, 21 — 10123 Torino
Tel. 011.813.87.11 — Fax 011.813.87.77

Web: www.univoca.org, e-mail: info@univoca.org
Facebook: www.facebook.com/univocatorino

Youtube: canale “Univoca Torino”

Costituzione: 1990

UNILVO.C.A. ¢ socia del Centro Servizi Vol.To
Registro Regionale delle organizzazioni di volontariato: n. 1800 - 10/5/1996

Presidente: Maria Luisa Reviglio della Veneria

Laureata in Architettura si occupa di ricerche storiche e di storia dell’architettura
con numerose pubblicazioni. Ha coordinato mostre e convegni sulla
conservazione della memoria storica e artistica. Ha ideato e organizzato
seminari e corsi d'aggiornamento e formazione per docenti e volontari culturali.

Consiglio direttivo:

Paolo Berruti, Presidente emerito

Feliciano Della Mora, Fabrizio Antonielli d’Oulx, vicepresidenti

Patrizia Figura, segretaria

Valter Bonello, Luigi Marengo, Edoardo Rotunno, Edoardo Berruti, Salvatore Ivan
Raffaele, Consiglier:

Antonella Contardi, Mario Baschirotto, Revisor: Contabili

Paolo Berruti, Ausilia Ferraris Passalenti, Silvia Bergoglio, Probzvir:.

Scopi

“Promuovere, coordinare, formare il volontariato per i Beni Culturali, rappresentando una
forza di coesione capace di porsi in modo dialetticamente collaborativo, garantendo
qualificazione e continuita, con gli Enti preposti alla salvaguardia e gestione dei Beni Culturali”.

Principali attivita

- favorisce la costituzione di nuove associazioni;

- fornisce suggerimenti, proposte, indicazioni garantendo un supporto operativo;

- promuove iniziative atte a far conoscere ed apprezzare agli Enti preposti e al
grande pubblico Iattivita, gli sforzi e i problemi del volontariato per i Beni
Culturali;

- realizza attivita formative per la crescita culturale del volontariato;

- prepara pubblicazioni e opuscoli;

- propone conferenze, dibattiti, convegni e studi per favorire un nuovo approccio
ai Beni Culturali;

- coordina la rivista on-line Univoca Notizie e la trasmissione Univoca Online su
Youtube con informazioni periodiche sulle attivita del volontariato culturale;



organizza e coordina una squadra di pronto intervento in soccorso dei Beni
Culturali in collaborazione con il volontariato di Protezione Civile della
Provincia di Torino;

dirige da 7 anni la Settimana della Cultura di UNIL.VO.C.A;

¢ capofila del progetto “Agora del Sapere” sostenuto da Regione Piemonte e
Ministero del Lavoro e della Politiche Sociali.

Organizzazioni associate a UNL.VO.C.A.:

AMICI COLLABORATORI MUSEO EGIZIO TORINO - A.C.M.E.
AMICI DELLA BIBLIOTECA NAZIONALE UNIVERSITARIA DI TORINO
AMICI DELLA FONDAZIONE ORDINE MAURIZIANO — A.EO.M.
AMICI DELLA SACRA DI SAN MICHELE

AMICI DELLA SCUOLA LEUMANN

AMICI DELUARTE E DELLANTIQUARIATO — AM.ALA.

AMICI DELLCEDUCATORIO DELLA PROVVIDENZA — EDP
AMICI DEL MUSEO STORICO NAZIONALE D’ARTIGLIERIA
AMICI DI AVIGLIANA

AMICI DI BENE

AMICI DI PALAZZ0O REALE — APR

AMICO LIBRO

ARTE, ARCHEOLOGIA E CULTURA — ArcA

ASSOCIAZIONE CENTRO CULTURALE “VITA E PACE”
ASSOCIAZIONE MIO MAO

PIA CONGREGAZIONE DEI BANCHIERI, NEGOZIANTI E MERCANTT (Cappel-
la dei Mercanti).

Organizzazioni “amiche” di UNLVO.C.A.

ALFATRE GRUPPO TEATRO

ASSOCIAZIONE CASA DEL TEATRO SACRO E POPOLARE
ASSOCIAZIONE CIRCOLO CULTURALE TAVOLA DI SMERALDO
ASSOCIAZIONE CULTURALE ATHENA

ASSOCIAZIONE CULTURALE IL PONTE

ASSOCIAZIONE EX ALLIEVI DEL LICEO CLASSICO STATALE
“VITTORIO ALFIERI” DI TORINO

ASSOCIAZIONE MONGINEVRO 2000 CULTURA

ASS. RICERCA VALORIZZAZIONE ARTISTI PITTORI PIEMONTESI — A.R. V.A.P.P.
ASSOCIAZIONE MUS MURIS

ASSOCIAZIONE SANTA MARIA DEL PINO

MUSICA VIVA

PRO NATURA TORINO

VIVANT - ASS. PER LA VALORIZZAZIONE DELLE TRADIZIONI STORICO-NOBILIARI
Per informazioni, approfondimenti e contatti con le singole associazioni si veda il sito di
UNLVO.C.A. all'indirizzo www.univoca.org



